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STATUT

Samorzadowego Przedszkola Nr 182 z Oddzialami Integracyjnymi

Przy Zrédetku w Krakowie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Samorzadowe Przedszkole Nr 182 z Oddziatami Integracyjnymi Przy Zrédetku jest
polozone w dzielnicy Krakéw — Nowa Huta, dzielnica XIV, os. Dywizjonu 303 b. 12.
Samorzadowe Przedszkole nr 182 z Oddziatami Integracyjnymi Przy Zrédetku nie uzywa
zadnych skrétow.

Nazwa, uzywana w pelnym brzmieniu i na pieczatkach: Samorzadowe Przedszkole Nr 182
z Oddziatami Integracyjnymi Przy Zrédetku, os. Dywizjonu 303 12, 31-872 Krakéw, tel./fax
648-22-00.

Samorzadowe Przedszkole Nr 182 z Oddziatami Integracyjnymi Przy Zrédetku posiada
oddzialy integracyjne i jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktérej czas realizacji nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka prowadzone Y]
w godzinach 8.00 — 13.00.

Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw z siedziba: Plac
Wszystkich Swietych 3-4, 30-001 Krakéw. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

Samorzadowe Przedszkole Nr 182 z Oddziatami Integracyjnymi Przy Zrédetku jest
jednostka budzetows.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole Nr 182

1.

z Oddziatami Integracyjnymi Przy Zrédetku,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola Nr 182
z Oddziatami Integracyjnymi Przy zrédetku,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;



ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace
w szczegoOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajagcych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwo$ci i umozliwiajgcych

poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
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adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)  wspodldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16)  organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.
5. Wobec rodzicéw przedszkole peti funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o post¢pach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



§4

1. Przedszkole organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
Przedszkolnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajgcych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Zadania nauczycieli i specjalistow w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

8. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola

§5

Organami przedszkola s3a:
1. Dyrektor przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw



Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola
§6

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola jest jego przedstawicielem na zewnatrz a takze przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw przedszkola oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegélno$ci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
4) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,
6) realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
7) organizacje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla
dziecka w porozumieniu z organem prowadzacym,
8) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym,
10) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych,
11) wspétdziatanie z gming w zakresie realizacji ustawowych zadan oraz
realizowanie jego zalecen i wnioskéw w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie
12) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, projektéw planéw pracy
przedszkola, kierowanie ich realizacja, skladanie okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji Radzie Rodzicéw o dziatalno$ci dydaktyczno —
wychowawczej przedszkola,
13) ustalenie, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy przedszkola,
14) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaly, projektéw innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych,
15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, ktére sa niezgodne z przepisami
prawa,
16) decyzje w sprawach zatrudniania lub zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,
17) realizacj¢ zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie,
18) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
19) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w przedszkolu,
w zakresie przewidzianym innymi przepisami,
20) prawidtowe, zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami

finansowymi przedszkola,



21) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujacego planu finansowego w kwotach nie
przekraczajacych wysoko$ci w nich przewidzianych.

5. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska
wicedyrektora i odwolania z niego dokonuje dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

6. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegétowym zakresie
obowigzkow, ktére umieszczone sg w aktach osobowych.

7. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym obserwowanie prowadzonych przez
nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,

3) kontrola prowadzenia przez nauczycieli obowigzujacej dokumentacji,

4) upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i post¢pu pedagogicznego we wspdtdziataniu
z nauczycielami i specjalistami,

5) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Srodowiskiem,

6) wykonywanie innych prac 1 obowigzkéw polecanych przez dyrektora,
a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

7) odpowiadanie za caloksztalt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola
w czasie nieobecnos$ci dyrektora.

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej
§7

1. Rada Pedagogiczna stanowi organ kolegialny przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujagcy w przedszkolu oraz
dyrektor przedszkola.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry pozostaje w zgodzie
z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowania uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do
przedszkola,
5) przygotowanie projektu statutu przedszkola i wprowadzanie zmian, uchwalanie statutu lub
jego zmian,
6) podejmowanie uchwaty w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada Pedagogiczna wydaje takze swoja opini¢ w sprawach:
1)arkusza organizacji pracy Przedszkola,
2) projektu planu finansowego,
3) wnioskéw o nagrody 1 wyrdznienia,



4) organizacji pracy placowki,

5) przebiegu i wynikéw pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieémi,

6) propozycji dyrektora dotyczacych przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz ewentualnych, dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub biezagcymi potrzebami. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszos$cig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Cztonkéw Rady Pedagogicznej i inne osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne;j
obowiazuje si¢ do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna, na wniosek organu prowadzgcego przedszkole, wytania w drodze
glosowania dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do pracy w komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz o przeprowadzenie oceny pracy dyrektora.

Zdania i kompetencje Rady Rodzicow

§8

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.
2. Rada Rodzicéw jest organem dzialajacym spotecznie na rzecz przedszkola.

3. Wyboru cztonkéw do Rady Rodzicéw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w tajnych
wyborach.

4. Rada Rodzicow powinna liczy¢ tyle oséb, ile jest oddziatéw w przedszkolu.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

6. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

7. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze, jako gltos doradczy, dyrektor przedszkola

lub inny przedstawiciel Rady Pedagogicznej.
8. Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicéw zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem
doradczym.
9. Powstanie Rady Rodzicéw pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na wniosek:
Rady Pedagogicznej, rodzicow dzieci.
10. Wspoéldziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing
i przedszkole.
11. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
12. Rada Rodzicéw opiniuje projekt finansowy skladany przez dyrektora, wspdtpracuje z nim
i innymi pracownikami przedszkola w celu stworzenia odpowiednich warunkéw do
prawidlowego rozwoju dzieci, pomaga w przygotowaniu m.in. uroczystosci przedszkolnych,
zakupie upominkow.
13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Fundusze te moga by¢
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przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicéw.

14. Jeden przedstawiciel Rady Rodzicéw wytypowanych w glosowaniu jawnym wchodzi w sktad

komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola.

Zasady wspoldziatania organow

§9

1. Organy przedszkola wspdlpracuja ze soba, a koordynatorem ich dziatan jest dyrektor

1.

przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymian¢

informacji.

Wszelkie spory, nieprawidtowos$ci zaistniale miedzy organami przedszkola rozstrzyga

dyrektor placéwki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.

Organy przedszkola wspotdzialajg ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegélowo w statucie
przedszkola,

2) zapewniajg biezacg wymian¢ informacji migdzy sobg

3) rodzice i nauczyciele wspétdzialajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci,

4) nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

5) przedszkole organizuje spotkania grupowe rodzicéw w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej
niz raz na kwartat,

6) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych,

7) rodzice majg prawo zna¢ tematy i tresci planéw pracy w danym miesiacu,

8) wspotdzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju  wychowankom  oraz  podnoszenia  poziomu  pracy  placowki.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy przedszkola
§10

Szczegdlowa organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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4. Drziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz, ktéremu

%© =

1.

odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Zasady tworzenia i funkcjonowania oddzialow
§11

Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowah i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci i oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala dla oddziatu szczegétowy

rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, ktéry moze by¢ zmieniany
zgodnie z aktualnymi potrzebami (np. zmiany pér roku).

. Podstawowg jednostkg organizacyjng pracy przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w grupie integracyjnej — 20 osdb,
w tym do 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

2) placu zabaw,

3) pomieszczen sanitarno -higienicznych i szatni,

4) positkow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60min.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ m.in. z religii, zajgc
rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob prowadzenia dokumentacji

§12

W przedszkolu nauczyciele w kazdym oddziale prowadzag dziennik zaje¢, w ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku

9



Now

szkolnym.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych.

Dokumentacja ta moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow na ich zyczenie w czgsci
dotyczacej informacji o ich dziecku;

3) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub
osoby przez niego wskazanej.

Czas funkcjonowania przedszkola

§13

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw.
Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.30 wg tabel
przedstawionych w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Dyrektor Przedszkola do kofica lutego podaje do wiadomosci rodzicéw adresy
przedszkoli dyzurujacych w okresie wakacji.

W dni ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola ustala
dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci.

ROZDZIAL 5
Zasady odplatnosci

§ 14

. Dziecko w wieku do lat 5 moze korzysta¢ z przedszkola w zakresie:

1) bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach realizacji minimum podstawy programowej,

2) odptatnego korzystania ze swiadczen w godzinach 6.00 — 8.00 i 13.00 — 17.30

Wysoko§¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu

przeznaczonego na realizacje podstawy programowej, o ktérych mowa w ust.l pkt 2

okreslaja odrebne przepisy.

Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres

$wiadczen udzielanych przez przedszkole oraz sposéb pobierania optat za §wiadczone ustugi

reguluje umowa cywilno — prawna zawarta pomiedzy rodzicami, a dyrektorem przedszkola.

Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkéw.

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor

Przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w pelni pokrywane sg przez rodzicow,

w rozliczeniu miesi¢cznym, w terminie wskazanym w umowie cywilno — prawnej zawartej

pomiedzy Gming Miejska Krakéw a rodzicem.
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9. W przypadku zaleglosci w optatach za ustugi przedszkola, dziecko zostaje skreslone z listy
korzystajacych z przedszkola, za wyjatkiem dziecka realizujgcego roczne przygotowanie
przedszkolne. Dziecko realizujagce roczne przygotowanie przedszkolne korzysta z ustug
przedszkola bez wyzywienia.

Sposoby zapewniania dzieciom opieki i bezpieczenstwa
§ 15

1. Dyrektor przedszkola zapewnienia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem
istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spaceréw;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale dwdéch nauczycieli a w oddziatach integracyjnych
dodatkowo nauczyciela wspomagajacego oraz woznej oddzialowej, ktdre
odpowiedzialne sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;

5) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym:;

6) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

7) wspdtpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczna, zapewniajac w miare

potrzeb konsultacje i pomoc.

3. Przedszkole funkcjonuje caty rok, pracuje w godzinach od 6.00 do 17.30, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

4. Rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Przy przyprowadzaniu dziecka do przedszkola - rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo
dziecka do momentu przekazania dziecka nauczycielce opiekujgcej si¢ dzieckiem oraz
odbieraniu dziecka z przedszkola, rodzice lub osoby upowaznione, zobowigzane sg do
osobistego stawienia si¢ u nauczycielki i odebrania dziecka z przedszkola przejmujac w tym
momencie nad nim opieke.

5. Rodzice dzieci, maja obowigzek odbierania dzieci z przedszkola najpdzniej do godziny
17.30. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty i na zagdanie nauczycielki okaza¢ go.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).
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8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola zdrowe dzieci. Chore lub z podejrzeniem choroby
nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi
(zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z wysypka, goraczka, itp.) nie mogg przebywaé¢ w
grupie z dzie¢mi zdrowymi.

11. Nauczyciel ma prawo odméwic przyjecia dziecka z widocznymi objawami chorobowymi
mogacymi, jego zdaniem, stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia dziecka i w stosunku do innych
0s6b przebywajacych w przedszkolu.

12. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu, w przypadku zaobserwowania, wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka lub innych dzieci w
przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bdl brzucha,
bél ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i in.)
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowanie
dyrektora przedszkola o zaistnialym stanie zdrowia dziecka. Po otrzymaniu informacji od
nauczyciela lub dyrektora przedszkola o stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowigzany do
niezwlocznego jego odbioru.

13. W Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekéw, poza dzie¢mi z chorobg przewlekla, jezeli
zachodzi konieczno$¢ podawania leku w przedszkolu.

14. Rodzice dziecka z chorobg przewleklg, ktéremu konieczne jest stale podawanie leku
w Przedszkolu, zobowigzani sg, przed przyjeciem do placéwki, do przedtozenia informacji:
na jaka chorobe dziecko choruje i jakie leki na zlecenie lekarza zazywa — nazwa leku
i spos6b dawkowania.

15. Rodzic zobowigzany jest rowniez dotaczy¢ zlecenie lekarskie oraz pisemne upowaznienie
do podawania dziecku leku czy wykonania innych czynno$ci, np. podanie leku droga
wziewng. Osoby przyjmujace zadanie muszg wyrazi¢ na to zgode.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§16

1. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe, oplacane przez gming.

2. Zajecia dodatkowe nie mogg zaktdcaé organizacji pracy przedszkola.

3. Zajecia dodatkowe sg nieobowigzkowe, dzieci uczestniczg w nich za zgoda rodzicéw.

4. Dzieci nie ucze¢szczajace na zaj¢cia dodatkowe majg zapewniong opieke nauczyciela z grupy.

5. Prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzani sg do prowadzenia dziennika, ktéry powinien
zawiera¢ plan zaje¢, ich tematy; program, wedtug ktérego prowadzone sg zajgcia, alfabetyczny
wykaz dzieci oraz ich frekwencje. Nauczyciel religii w grupach dzieci 5-6 letnich wpisuje

temat i sktada podpis w dzienniku grupy, w ktdrej prowadzi zajecia.
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6.Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniania:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogicznys;
2) rodzicom dzieci na ich zyczenie w cze$ci dotyczacej ich dziecka;
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, szczegdlnie zajge¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dziec i wynosi:
a. dla dzieci w wieku 3 — 4 lata- 15minut,

b. dla dzieci w wieku 5 — 6 lat — 30 minut.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§17

. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

. Pracownicy zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.

. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor przedszkola.

Szczegélowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.
§ 18

. W zwiazku z petnieniem obowigzkéw stluzbowych, nauczyciel korzysta z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu lub

obowigzkom okreslony w art.6 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju zawodowego,

4) dbac o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych  narodéw, ras
i Swiatopogladow,
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5) planowa¢ 1 prowadzi¢ prace opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng poprawnie
merytorycznie 1 metodycznie, uwzgledniajgc wiek, potrzeby i mozliwosci dzieci
w danej grupie oraz wspdlczesng wiedzg pedagogiczng i psychologiczng, nauczyciel jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy,

6) systematycznie prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne dzieci majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci a szczegdlnie w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej, przeprowadzi¢ diagnoz¢ przedszkolna,

7) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej zgodnie z odregbnymi przepisami,

8) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczacg indywidualnego rozwoju i postgpdw dziecka,

9) udziela¢ dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do szczegbétowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki, gwarantujacej bezpieczenstwo od momentu przyjgcia
dziecka do momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie,

2) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczgsliwego wypadku oraz
natychmiastowe zgtoszenie tego faktu przetozonemu lub w sytuacjach pilnych bezposrednie
ingerowanie,

3) zapoznanie si¢ z oglélnymi przepisami BHP obowigzujagcymi w przedszkolu
i stosowanie si¢ do nich,

4) przejawianie milego i serdecznego stosunku do dziecka,

5) zaspakajanie jego indywidualnych potrzeb i wymagan - w miar¢ mozliwosci jakie stwarza
pobyt w grupie przedszkolne;j,

6) przestrzeganie praw dziecka, w szczeg6lnosci do poszanowania jego godnosci,

7) chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy,

8) gruntowne poznawanie dziecka i jego warunkéw $rodowiskowych, w tym prowadzenie
systematycznych obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie ich,

9) wspodlpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng na rzecz dzieci,

10) stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej,

11) pobudzanie = proceséw  rozwojowych  dziecka do  optymalnej  aktywizacji,
w szczegblnosci poprzez wykorzystywanie dziecigcej inicjatywy i ciekawosci poznawczej,

12) systematyczne doskonalenie form i metod pracy, dazac do osiggania jak najlepszych
wynikow,

13) podnoszenie poziomu intelektualnego dziecka,

14) stwarzanie warunkow do rozwijania tworczej aktywnosci dziecka,

15) dazenie do osiggnigcia przez dziecko petnej gotowosci szkolnej,

16) aktywne i systematyczne poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

17) stale doskonalenie warsztatu pracy,

18) monitorowanie i ewaluowanie wlasnych dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci pracy,

19) tworzenie klimatu zaufania i zrozumienia wzajemnego,

20) dazenie do ujednolicenia dziatan wychowawczych domu i przedszkola,

21) wykazywanie si¢ kulturg osobistg i taktem pedagogicznym,

22) lojalnie prezentowa¢ pozytywny wizerunek przedszkola.

. Nauczyciel wspdtdziala z rodzicami poprzez réznorodne formy  kontaktow,

a w szczeg6lnosci:
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1) kontakty indywidualne — wg biezacych potrzeb obu zainteresowanych stron,
2) zebrania grupowe — co najmniej dwa razy w roku,

3) state konsultacje — wg biezacych potrzeb obu stron,

4) zajecia warsztatowe i integracyjne.

7. Formy wspdlpracy, o ktérych mowa wyzej uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju,

2) znajomosci zadan, plandéw i programdéw wychowawczo-dydaktycznych, a takze mozliwos$ci
wplywania na ich dobdr i tresci,

3) mozliwosci wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
i pracownikéw,

4) wsparcia ze strony przedszkola w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podj¢cia nauki
w szkole.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-
os$wiatowych.

9. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu
zgodnie z odregbnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

10. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace
z dziatalno$ci przedszkola.

11. Nauczyciel wspomagajacy (pedagog specjalny ) dodatkowo:

1) rozpoznaje potrzeby wychowawcze i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci

2) z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wspodtorganizuje zajecia edukacyjne
i prace wychowawcza w formach integracyjnych,

3) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje

4) program wychowania przedszkolnego,

5) dostosowuje realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i wychowawczych,

6) opracowuje dla kazdego dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych
i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz rodzaje zaj¢¢ prowadzonych z dzieckiem,

7) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych
grupe,

8) 6) prowadzi prace indywidualna,

9) prowadzi i organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j

10)dla dziecka i jego rodziny.

12. Do obowigzkow logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy

logopedyczne,

2) prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej z dzie¢mi, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy,

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci przy $cistej wspdtpracy z nauczycielami,

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicoéw na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii,

5) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,
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13

14.

6) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j,

. Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych ~ w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznany potrzeb,

4) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki problemdéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolem,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom /opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno pedagogiczne;j.

Do obowiazkéw rechabilitanta ruchowego nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena sfery ruchowej dziecka,

2) wspdtudzial wraz z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego konstruowaniu

3) indywidualnego kompleksowego programu terapeutycznego,

4) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania ruchowego dziecka

5) z wykorzystaniem elementéw metod neurorozwojowych i innych metod,

6) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka,

7) instruowanie rodzicéw dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji i stymulacji
jego rozwoju w warunkach domowych a takze przekazywanie zasad pielegnacji i opieki
nad dzieckiem,

8) kontrola postepow terapii i weryfikacja jej programu,

9) konsultacje lub instruktaz dla pozostalych cztonkéw zespotu terapeutycznego,

10) prowadzenie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow,

11)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

12) prowadzenie biezacej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo dydaktyczno

opiekunczej,

13) opracowywanie wnioskéw i przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania
zdiagnozowanego rozwoju dzieci,

14)uczestniczenie w zespolowym opracowywaniu przedsiewzig¢ na rzecz edukacji dzieci,
poprawy jakosci dziatan przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnego
uczestnictwa w przedszkolnych zadaniach ewaluacyjnych, uczestniczenie

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

15) wspodlpraca ze specjalistami §wiadczacym pomoc psychologiczno pedagogiczng, opieke

zdrowotng i inng.
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§18

1. Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,

dbanie o czysto$¢ i higien¢ pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,

przestrzeganie przepisOw BHP i przepiséw przeciwpozarowych,

odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

branie udzialu w wewnetrznych szkoleniach majacych na celu doskonalenie pracy
przedszkola.

2. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoétdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1)
2)

zglasza wszelkie nieprawidtowos$ci w dzialaniu urzadzen i wyposazenia przedszkola,
wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢cmi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze,
wycieczce i w innych sytuacjach.

3. Szczegétowy przydziat czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikdéw ustala dyrektor

przedszkola.
ROZDZIAL 7
Prawa i obowigzki dziecka
§19
1. Prawa 1 obowigzki dziecka w Samorzgdowym Przedszkolu 182 wynikajace

z Konwencji Praw Dziecka:

Dziecko ma prawo:

1y
2)
3)

4)

)

6)
7

8)

9)

prawo do akceptacji,
prawo do aktywnej, serdecznej mitosci i ciepla,
prawo do zycia bez przemocy i ponizania;
a. prawo do dobrego traktowania i ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng,
wykorzystaniem seksualnym i zaniedbaniem przez rodzicéw (opiekunéw prawnych)
prawo do indywidualnego rozwoju;
a. prawo do bezptatnego nauczania podstawowego,
b. prawo do wyrazania swoich pogladéw i do bycia wystuchanym,
prawo do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej,
prawo do zabawy,
prawo do uczestniczenia w zabawach, zaj¢ciach rekreacyjnych i w zyciu kulturalnym
1 artystycznym,
prawo do doswiadczania konsekwencji swojego zachowania (w granicach norm
i bezpieczenstwa),
prawo do spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi,
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10) prawo do réznorodnosci do§wiadczen,

11)prawo do rozwijania swojej osobowosci, talentéw i przygotowania do  odpowiedzialnego
dorostego zycia,

12) prawo do zdrowego zywienia; prawo do opieki zdrowotnej,

13)prawo do organizacji dnia zgodnej z potrzebami,

14)prawo dziecka niepelnosprawnego do korzystania ze specjalnej opieki i edukacji dla
pelniejszego zycia w spoleczenstwie.

Obowiazki dziecka
§20

1. Do obowiagzkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych; poczucie warto$ci wlasnej osoby,
wyrazanie szacunku wobec dzieci i dorostych, nawigzywanie relacji rowie$niczych,

2) szanowanie wytworéw innych dzieci; zwracanie uwagi na ich indywidualne potrzeby

3) podporzadkowanie si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspétzycia
spolecznego,

4) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

5) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich

mozliwosci.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg i zastrzezen dotyczacych nieprzestrzegania
praw dziecka zawartych w konwencji Praw Dziecka

§21
1. W przypadku famania praw dziecka, upowaznionymi do wszczgcia procedury na terenie
przedszkola s3:
1) rodzice dziecka lub jego prawni opiekunowie,
2) nauczyciele,
3) dyrektor.
2. Skarge mozna wnosi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) nauczyciel nie przestrzega i narusza obowigzujace prawa dziecka;
2) inny pracownik placowki narusza obowigzujace prawa dziecka.
3) osoby wymienione w ust. 1. pkt. 1-3 moga wnosi¢ skarge na piSmie do dyrektora
przedszkola, bezzwlocznie po zdarzeniu, nie p6zniej jednak niz do 7 dni od wydarzenia.
3. Dyrektor przedszkola bada zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka
z uwzglednieniem w szczegdlnosci zawartych w Konwencji Praw Dziecka.
4. Dyrektor rozstrzyga wnoszone skargi kierujac si¢ przepisami prawa i dobra publicznego
z zachowaniem zasady obiektywizmu w ciggu 14 dni od wniesienia skargi.
5. Dyrektor moze powota¢ komisje, ktéra w sposéb obiektywny wyjasni zasadno$¢ skargi.
6. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor,
2) nauczyciel powotany przez Rad¢ Pedagogiczna,
3) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

18



7 . Jezeli placéwka nie jest wladna do rozpatrzenia wniesionej skargi, zobowigzana jest
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie do 14 dni — do przekazania jej wiasciwym
organom, powiadamiajac zainteresowanych.

8. Od wydanej decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ zainteresowanych stron do organu
nadzorujacego — w ciagu 14 dni.

9. Osoby upowaznione do wszczgcia procedury moga rowniez wnie$¢ skarge
bezposrednio do:

1) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
2) organu prowadzacego,
3) rzecznika praw dziecka.

Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankéw
§22

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych wypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,

2) dlugotrwatej, ponad 30 dniowej nieobecnos$ci dziecka i nie zglaszanie przyczyn tego
faktu do  przedszkola,

3)zatajenie informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie w grupie
dzieci,

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 8

Rekrutacja dzieci do przedszkola
§23

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosci.
2. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 9

Zasady gospodarki finansowej
§24

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Obstuge finansowo — ksiegowa przedszkola prowadzi jednostka obstugi administracyjno-
ekonomicznej pod nazwg Zespot Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.

3. Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest plan dochodéw i wydatkéw.
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Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Przedszkole odpowiedzialno$é
ponosi dyrektor Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Przedszkola ponosi peilna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.
Przedszkole moze gromadzi¢ $rodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowac je
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole moze wynajmowaé pomieszczenia na cele nie wplywajace bezposrednio

na jako$¢ pracy przedszkola i wychowanie dzieci, zgodnie z zasadami etyki.

Srodki uzyskane z wynajmu wspieraja dziatalno$é przedszkola.

Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe
§ 25

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkola, tj.
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole stosuje ustawg o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole stosuje ustawe¢ o dostgpie do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Statut wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 5/ 2017/2018 z dnia 20.11.2017 .
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